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ARTUR DARIUSZ KUBACKI

Odpowiedzialnosé zawodowa ttumaczy przysiegltych

Abstract (Professional Liability of Sworn Translators and Interpreters). The paper
aims to discuss the development of the professional responsibility of sworn translators
in Poland. At the outset the author discusses the general policy of the Committee on the
Professional Responsibility of Sworn Translators (KOZ) at the Ministry of Justice (legal
framework, procedures, kinds of punishments and rulings, defense opportunities, respon-
sibilities of committee members). He then goes on to investigate the question of profes-
sional responsibility from the translator’s and interpreter’s perspective. The second part of
the paper is an overview of the cases which have so far been considered at the hearings
in front of the disciplinary committee. Finally, the paper discusses changes postulated by
Polish legislators involving the professional responsibility of sworn translators as well as
a set of guidelines designed to prevent translators from making mistakes which might be
penalized by the KOZ.

Abstrakt. Celem artykuhu jest oméwienie rozwoju odpowiedzialnosci zawodowej thuma-
czy przysiegtych w Polsce. Na poczatku przedstawione zostang zasady dziatania Komisji
Odpowiedzialnosci Zawodowej Thumaczy Przysigglych (KOZ) w Ministerstwie Sprawie-
dliwosci (ramy prawne, procedura post¢powania, rodzaje wydawanych kar i orzeczen,
mozliwosci obrony, zadania cztonkéw Komisji). Nastepnie rozwazymy kwestie odpowie-
dzialno$ci zawodowej z perspektywy thumacza. Natomiast w drugiej czeéci wystgpienia
omoéwione zostang przypadki, ktore byty dotychczas rozpoznawane na rozprawach pro-
wadzonych przed komisja dyscyplinarng. Na koniec przedstawimy proponowane przez
polskiego ustawodawce zmiany legislacyjne w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej
tlumaczy przysieghych oraz zbior wytycznych majgcych chroni¢ thamaczy przed popelnie-
niem bledéw mogacych skutkowaé ukaraniem przez KOZ.

1. Wprowadzenie

Celem referatu jest omdwienie zasad odpowiedzialnosci zawodowej thumaczy
przysiegtych w Polsce w $wietle obecnie obowiazujacych przepiséw prawnych,
tj. ustawy z dnia 25 listopada 2004 r. 0 zawodzie thumacza przysiegtego (DzU nr 273,
poz. 2702 z pdzn. zm.) oraz przepisow wykonawczych. W pierwszej czesci referatu
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odpowiedzialnosci zawodowej thumacza przysieglego ulega zatarciu z mocy prawa,
jezeli od daty uprawomocnienia orzeczenia o karze uphynety:

* 2 lata— w wypadku kar upomnienia i nagany,

+ 3 lata — w wypadku cigzszych kar, tj. zawieszenia prawa wykonywania zawodu
tlumacza przysigglego na okres od 3 miesi¢cy do 1 roku lub pozbawienia go tego
prawa (art. 23 ust. 1).

Zatarcie ukarania skutkuje catkowitym wymazaniem kary oraz usunieciem wpisu
o karze z listy tlumaczy przysiegtych (art. 23 ust. 2).

Ponadto nalezy podkresli¢, ze nie sady okregowe, lecz wojewodowie sprawujg
obecnie kontrole nad dziatalno$cig thumaczy przysiegtych (art. 20). W ich gestii lezy
kontrola prawidtowosci i rzetelnosci prowadzonych przez tlumaczy repertoriéw oraz
wysokosci pobieranych stawek wynagrodzenia za czynno$ci thumacza przysieglego
wykonane na rzecz sadu, prokuratora, policji oraz organdw administracji publiczne;j.
Stawki wynagrodzenia za czynnosci tlumacza przysi¢glego wykonane na rzecz in-
nych zleceniodawcow sa regulowane przez rynek i nie podlegaja kontroli wojewo-
dy. W ramach sprawowanej kontroli wojewoda moze zada¢ okazania przez ttumacza
przysieglego repertorium, a takze udzielenia przez niego wyjasniefs w formie pisem-
nej lub ustnej, dotyczacych wykonywanych czynnosci, w tym informacji zawartych
w repertorium. Jezeli wojewoda podczas kontroli stwierdzi, iz thumacz przysiggly nie
wykonywat czynnosci przez okres dtuzszy niz 3 lata, informuje on o tym fakcie mini-
stra sprawiedliwosci, ktory na mocy decyzji moze zawiesié tlumacza przysieglego na
okres 5 lat (art. 11 ust. 1). Natomiast skreslenie thumacza przysieglego z listy naste-
puje na skutek §mierci ttumacza, wniosku samego zainteresowanego, prawomocnego
orzeczenia kary pozbawienia prawa wykonywania zawodu ttumacza przysiggtego lub
niespelnienia wymogow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt I, 3, 4. Sa nimi: posia-
danie obywatelstwa polskiego lub jednego z panstw czlonkowskich UE albo pafistw
czlonkowskich EFTA, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz niekaralnosé za
przestepstwo umyslne, przestepstwo skarbowe lub za nieumyslne przestepstwo prze-
ciwko bezpieczenstwu obrotu gospodarczego (art. 12).

4. Odpowiedzialnos¢ zawodowa z perspektywy tlnmaczy

Jak stusznie stwierdza Piefikos (2003: 390-391), nie istnieja uniwersalne i Sciste
granice swobody tlumacza i zakresu odpowiedzialnosci wobec wszystkich rodzajéw
przektadow. Jednak w wypadku oceny przekladu specjalistycznego scisiosé i wier-
nosé jako kryterium maja zasadnicze znaczenie. Celem takiego przektadu — jak wie-
lokrotnie podkresla ten wybitny polski juryslingwista  jest maksymalne zblizenie sig
do oryginatu.

Dotychczas ustawodawca nie ustalit, w jaki sposob nalezy oceniaé jako$¢ oraz
strong formalng sporzadzonych ttumaczen poswiadczonych. Wyznacznikiem umie-
jetnosci tlumaczenia jest egzamin na thumacza przysigglego. Jego celem jest stwier-

-
-

Odpowiedzininode znwodown Huniney puzysigplvch ]

dzenie, czy jakosé thumaczer wykonmych praey, kiunelycdnta i ez .-y;m;glcgn
odpowiada pod wzgleden translacyfnym oraz formulnym wymngitiion stnwii-
nym thumaczeniom poswiadezonym i sydowyim i ezy wzwilzki 7ty handyditowt

mozna wystawic oceng pozylywit, prawniajgey do wpisiiin go un listg lhnnnc:ny
przysieghych prowadzonq prees ministra spruwicdliwodcd. Ustiwodawen zadbal je-
dynie o sformutowanie egzaminacyjnych kryleriow oceny thunnezenin piscinneps

i ustnego, ktére mogg stanowic przestunkg oceny tumaczen pméwiudc;mnycl? spoLz-
dzanych przez wpisanych na listg thumaczy przysigalych, Woezgder psemine) 1 l!h‘lll\t‘l
egzaminu zespot egzaminacyjny ustala jego wynik osabno d|n‘ k:?‘ldcg(') 7 4 tekstOw
(2 pisma sadowe, urzedowe lub prawnicze tumaczone pisemnie 1 usthie 7 J. nh.c‘cz_z,n
i 2 naj. obcy). Wynik egzaminu stanowi sumg punkiow ])l"{,ylllLlWllllycll 73 pom'/,'w..c
elementy oceny: do 10 pkt. za zgodnosd fredel przekazancy w tll’pmuc:/,cfn‘u 7. trcsqc)
oryginatu (strona merytoryczna thumaczenia), do 15 pki, za terminologig 1 Iruxcqlugu;
subjezyka specjalistycznego, do 10 pkt. za poprawnosé grumatycy_.n.q, 0{'togmhcy,nq
i leksykalng (leksyka niespecjalistyczna), do 10 pkt. za zastosowanie rejestru (stylu
funkcjonalnego) jezyka wiasciwego dla danego rodzaju tekstu oruz do 5 pkt. va zna-
jomos¢ formalnych zasad wykonywania thumaczen uwierzytelmonyc'h’ w wypadku
egzaminu pisemnego, natomiast dla egzaminu ustnego — za pOprawnosc fonetyczno-
intonacyjna, dykcje i ptynnos¢ wypowiedzi.

O zasadach wykonywania thumaczenia pisemnego méwi Polska Norma PN-
-EN 15038 — Uslugi tumaczeniowe. Wymagania dotyczgce éwiadczeniz.z uflug. Zgod-
nie z zawarta w niej definicjg thumaczenie pisemne polega na przeniesieniu pizez
thumacza znaczenia wyrazonego w jezyku zrodtowym na jezyk docelowy 1 stworze-
nie w ten sposéb tekstu zgodnego z zasadami systemu jezyka .docelowego. Podczas
procesu translacji thumacz powinien zwréci¢ uwagg na nastgpujace elementy:

1. Terminologie: zgodnos¢ z terminologig specjalistyczna danej fiziejdziny i t_er.—
minologia stosowana przez klienta lub inng dostarczong tgrminologlal, jak réwniez
zachowanie spojnosci terminologicznej w catym thumaczeniu; o

2. Gramatyke: sktadnig, ortografig, interpunkcje, typografig, znaki diakrytyczne;

3. Leksyke: spojnosé leksykalng i frazeologie; .

4. Styl: zgodno$¢ z wiasnymi lub otrzymanymi od kliex}ta wytyczpyml dotycza-
cymi stylu, w tym odnoszzcymi sig do rejestru je;zykowego i wariantu jezyka;

5. Aspekty kulturowe: zwyczaje lokalne i normy regionalne;

6. Formatowanie;

7. Grupe docelowg i cel thumaczenia.

Bardziej przydatnym kompendium zasad etyki i praktyki zawod.owej ‘(tj - sporza-
dzania tlumaczen poswiadczonych przez thumaczy przysiegtych) jest niewatpliwe
Kodeks tlumacza przysieglego wydany w 2005 r. przez Wydawnictwo TEPIS. Doku-
ment ten zostat opracowany przez Radg Naczelng Polskicgo Towarzystwa"l“.iumaczy
Ekonomicznych, Prawniczych i Sadowych TEPIS oraz przcdstawicifeli Mlnlsterstwa
Sprawiedliwosci. Zbudowany jest z 70 paragraféw zawartych w 2 dziatach: pierwszy
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poswigcony jest zasadom etyki zawodowej, drugi obejmuje zasady praktyki zawodo-

wej. Zasady etyki zawodowej uwzgledniaja takie aspekty, jak:

— godnos¢ thumacza jako osoby zaufania publicznego,
— obowigzek zachowania starannosci i wiernosci,

— obowigzek zachowania szczegdlnej bezstronnosci,
— uzasadniona odmowa wykonania thunaczenia,

— niemozno$¢ wykonania thimaczenia,

— obowiazek zachowania tajemnicy zawodowej,

~ obowiazek doskonalenia kwalifikacji zawodowych,
— obowiazek korzystania z pomocy warsztatowych,

— prawo dostgpu do materiatéw pomocniczych,

— prawo do konsultacji z rodowitym znawcg jezyka,

— obowigzek dzielenia si¢ wiedza,

— obowigzek pomocy w wypadkach losowych zleceniodawcow,
- solidarnos¢ kolezenska i migdzynarodowa.

Natomiast zasady praktyki zawodowej odnosza si¢ do tlumaczenia pisemnego
(rozdz. 1) oraz tlumaczenia ustnego (rozdz. 2). Regulujg one m.in. przedmiot thuma-
czenia poswiadczonego, uklad graficzny translatu, wprowadzanie uwag i wzmianek
tlumacza (np. o kierunku thumaczenia, zewngtrznych cechach dokumentu, piecze-
ciach, godle paristwowym, logo, poprawkach i zmianach, powtarzajacych si¢ elemen-
tach tekstu), formy nazwisk w jezykach fleksyjnych, zasady transkrybowania, trans-
literowania i thumaczenia nazw wlasnych, miejscowosci, obiektow fizjograficznych,
$wiadectw i dyploméw. Ponadto podano tu reguly thumaczenia czesci dokumentu,
sposob pisania dat w thumaczeniu oraz Iaczenia i pieczetowania thumaczen wielo-
stronicowych. W odniesieniu do tlumaczenia ustnego zadbano m.in. o takie kwestie,
jak: ochrona danych thumacza, stanowisko pracy tlumacza ustnego, ustalenie zakresu
i technik thunaczenia czy przerwy w tlumaczeniu.

Nalezy zaznaczy¢, ze zar6wno norma PN-EN, jak i zasady etyczno-formalne
TEPIS s3 jedynie zaleceniem, a nie prawem. W wypadku thumaczy przysiegtych same
organizacje zawodowe starajg si¢ dba¢ o wysoki poziom etyczny przedstawicieli tego
zawodu i prestiz spoleczny tej grupy zawodowej. Zdaniem ministra sprawiedliwosci,
a takze cztonkéw KOZ standardy okreslone w Kodeksie thumacza preysieglego winny
by¢ stosowane w wykonywaniu zawodu tlumacza przysiggtego, niezaleznie od przy-
naleznoéci danego thumacza do okreslonego stowarzyszenia thumaczy.

5. Dotychczasowa dzialalnosé KOZ

Jak juz zaznaczylismy, Komisja Odpowiedzialnosci Zawodowej Ttumaczy Przy-
siggtych przy Ministrze Sprawiedliwosci dziata od 1 wrzesnia 2005 r. W tym blisko
trzyletnim okresie rozpatrzyta 75 wnioskéw. W tabeli 1 zestawiono dane statystyczne
dotyczace wptywu spraw do KOZ, podmiotéw skladajacych wniosek, rodzaju orze-
czonej kary oraz odwolar zlozonych od wydanych orzeczen.
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Tabela 1. Dane statystyczne dotyezpee sprnw pussd KOZ

Rok Liczba Podmiot ‘skl:\duj:)cy Orzeezony ko Odwolanie
wnioskow wniosck
2005 15 9 {wojewoda | 9 upommieit bra
| 6 | minister 3 mugany
sprawiedliwogei I postgpownnic umorzone (rzecz osgdzo-
2006 | 20 3 | wojewoda 10 appomnicht brak

minister 2 nagany .
sprawiedliwodei | 2 kary zawieszenia wykonywania zawo-
du: jedna na okres 6 miesigcy, druga na

1

~J

okres 1 roku

1 postgpowanie umorzono -
(czyn popelniony przed weféciem ustawy
w Zycie)

W 5 przypadkach minister sprawiedliwogci
skierowat wniosek do KOZ o sporzadzenie
uzasadnienia do wydanego orzeczenia

{2007 28 3 | wojewoda 16 upormnnien I
23 | minister 3 nagany (Sad
sprawiedliwosci | postepowanie umorzono Apelacyjny)
1 uniewinnicnie
stan 15 - 10 upomnien brak
na 15 | minister 2nagany
30.06. sprawiedliwoéci | 2 postgpowania umorzono
2008 1 uniewinnienie

Jak wynika z przytoczonych danych, z roku na rok do KOZ trafia coraz wigcej
spraw. Z pracy ttumaczy niezadowolone sg nie tylko instytucje publiczne, jak sad czy
prokuratura, ale takze klienci prywatni (firmy, osoby fizyczne).

Formulowane we wnioskach zarzuty dotyczyly niewypelniania zadan i obo-
wigzkéw przez ttumaczy przysiegtych albo wypetniania tych obowiazkow w sposob
nienalezyty lub nierzetelny. Zasadniczo mozna podzieli¢ je na uchybienia formalne
i merytoryczne.

Do najczestszych uchybief formalnych nalezalo wykonywanie thumaczen po-
$wiadczonych z jezyka, do ktdérego dany ttumacz nie posiadal stosownych uprawnien
(w gtéwnej mierze dotyczylo to thumaczy przysieglych jezyka niemieckiego wykonu-
jacych tlumaczenia poswiadczone z jezyka niderlandzkiego; zdarzyt sie takZp przy-
padek wykonania ttumaczenia dokumentéw wrzgdowych na jezyk szwedzki i dunski
przez germanistg). Do innych uchybien formalnych nalezy zaliczyé m.in.:

— niedotrzymanie terminéw zakre$lonych przez sady bez usprawiedliwienia
zwloki,

— niestawienie si¢ na rozpraw¢ sadowa (bez powiadomienia sadu i usprawiedli-
wienia si¢),
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- odmowa wykonania ttumaczenia na rzecz instytucji panstwowej (starostwo po-
wiatowe) bez wyjasnienia jej przyczyny,

— odmowa wykonania tlumaczenia na rzecz sadu z powodu innych obowigzkow
stuzbowych,

— nieodebranie akt z sadu do thumaczenia pomimo dorgczenia postanowienia sa-
dowego,

- niewlasciwe zabezpieczenie repertorium prowadzonego w formie elektronicz-
nej, wskutek czego doszio do utraty wszystkich danych (brak wydrukéw komputero-
wych repertorium),

- nieumnieszczenie badz umieszczenie nieczytelnego odcisku pieczeci okraglej na
sporzadzonym tlumaczeniu poswiadczonym,

— nieurnieszczenie w formule poswiadczajgcej informacji o tym, czy tlumaczenia
dokonano z oryginalu czy z odpisu i do jakiego jezyka thumacz zostat ustanowiony,

- niepoinformowanie ministra sprawiedliwosci w ustawowym terminie o zmia-
nie statego miejsca zamieszkania,

—.przekazanie zlecenia wykonania tlumaczenia poswiadczonego innemu thuma-
czowi bez zgody sadu,

- uc.lostqpnianie przez tlumaczy przysiggtych biurom ttumaczen kartek in blanco
zawierajacych odcisk pieczgei ttumacza i jego podpis, na ktérych drukowane s thu-
maczenia przygotowane przez nieuprawnione do tego osoby,

— niezachowanie uzyskanych informacji o kliencie w tajemnicy.

Uchybienia merytoryczne polegaja na kwestionowaniu rzetelnosci dokonanych
ttumaczen. Chodzi tu giéwnie o takie przewinienia, jak:

- pominigcie w thumaczeniu istotnego fragmentu tekstu, co miato wpltyw na wy-
nik toczacego si¢ postgpowania sagdowego,

— wybioreze thumaczenie niektérych rubryk skutkujace pominigeiem istotnych
elementow w tlumaczeniu (np. w wypadku dokumentdw samochodowych),

— nadinterpretacja dokonanego thumaczenia w taki sposob, iz urzednik USC nie-
»\Qas'ciwie ocenit stan faktyczny i nie zazgdal przedstawienia przez Ambasadg Fran-
¢ji zaswiadczenia o zdolnosci prawnej do zawarcia matzenstwa (uwaga tlumacza na
akcie urodzenia miata nastgpujace brzmienie: ,,Zgodnie z prawodawstwem francu-
skim brak wzmianki umieszczonej na matginesic aktu urodzenia oznacza, iz osoba
urodzona, wymieniona w akcie, nie zawarta zwiazku malzenskiego, a wigc jest ona
Ofipf)wiednio kawalerem lub panng”; innym przyktadem nadinterpretacji tiumacze-
nia jest rozszerzajace ttumaczenie nazwy medycznej ,,disposable medical brush” jako
»medyczna szczoteczka cytologiczna jednorazowego uzytku”, mimo ze wyraz ,.cyto-
logiczna” nie wystgpuje w dokumencie Zrodiowym),

— bledy merytoryczne w ttumaczeniu wywolujace okreslone skutki prawne,

— liczne bledy w zakresie stownictwa ogodlnego 1 specjalistycznego, gramatyki
i stylistyki wystepujace w tlumaczeniu po§wiadczonyim,

— bledy w odwzorowaniu dokladnego uktadu dokumentow tabelarycznych, jak
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np. protokoty, skutkujgce brakiem ttumaczenia wierszy tabeli lub niepodawaniem ar-
tykutow aktéw prawnych,
_ brak thumaczenia pieczeci umieszczonych w tekstach wyjsciowych.

Oczywidcie nie jest mozliwe stworzenie zamknigtego katalogu rad lub wytycz-
nych majacych uchroni¢ thumaczy przed popelnieniem biedéw mogacych skutkowaé
ukaraniem tlumacza przysiggtego przez KOZ. Bazujgc jednak na wieloletnim do-
$wiadczeniu czynnego thumacza przysiggtego, a takze na przypadkach stanowigcych
przedmiot rozpraw przed KOZ, sprobujemy ndzieli¢ kilku rad #umaczom przysig-
gtym, w szczegdlnosci bedacym dopiero na poczatku kariery w tym zawodzie, ktore
moga ich uchroni¢ przed niebezpieczenstwami jego wykonywania. Rady te nasuwaja
sie same po lekturze wyzcj wymienionych przyktadéw niewltasciwego wywigzywa-
nia sie przez tlumaczy przysigglych z natozonych przez ustawg obowiazkow. Aby
zapobiec wizycie przed KOZ, przede wszystkim nalezy powaznie traktowac wazelkie
pisma z sadu, prokuratury czy policji, tj. w pierwszym rzgdzie je odbieraé. W wy-
padku niemozno$ci wykonania zlecenia, np. z powodu duzej ilosci pracy, choroby
1ub wyjazdu, nalezy pisemnie powiadomi¢ zleceniodawce (np. sad), powolujac sig na
zagwarantowane w ustawie prawo do odmowy wykonania thumaczenia ze wzgledu
na wazne przyczyny. Ponadto zawsze mozna negocjowaé z nim termin wykonania
ttumaczenia. Nalezy pamigtaé o kwestiach formalnych podczas sporzadzania ttuma-
czenia po§wiadczonego. Nalezg do nich takie elementy, jak okreslenie jezyka, z jakie-
go tlumaczymy, opis pieczgci znajdujacych sie w tekscie wyjsciowym, umieszczenie
formuly po$wiadczajacej zawierajacej datg, numer repertorium oraz stwierdzenie,
czy tlumaczenie sporzadzono z oryginatu, odpisu, skanu lub faksu. Nalezy pamietaé
o czytelnym przystawieniu wiasnej pieczeci na ttumaczeniu oraz umieszczeniu pod-
pisu pod formulg. W odniesieniu do kwestii merytorycznych istotnych w procesie
thumaczenia nalezy korzystaé nie tylko ze stownikéw mono- i bilingwalnych, ale tak-
7e tekstéw paralelnych, budujac swoja wiasng bazg terminologiczna. Niezbgdne jest
takze ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji.

6. Projektowane zmiany ustawowe w zakresie odpowiedzialnosci
zawodowej thumaczy przysigglych

Przepisy projektu nowelizacji ustawy o zawodzie ttumacza przysigglego dotycza-
ce odpowiedzialnosci dyscyplinamej przewidujg stricte administracyjny tryb wymie-
rzania kar w drodze decyzji ministra sprawiedliwosci. Tym samym ma zostaé zniesio-
na Komisja Odpowiedzialnosci Zawodowej. Uchylone zostana przepisy proceduraine
dotyczace postepowania dyscyplinamego wobec tlumaczy przysiegtych, a takze
zniesiona zostanie kontrola sadowa orzeczen dyscyplinamych poprzez odwotanie do
sadu apelacyjnego, ktéra jest sprawowana, zanim orzeczenia te stana si¢ wykonalne.
Z katalogu kar dyscyplinarnych stosowanych wobec ttumaczy przysiegtych ma zostaé
usunieta kara zawieszenia prawa wykonywania zawodu, choé jej dalsze istnienie jest
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jak najbardziej celowe, gdyz umozliwia ona wymierzenie adekwatnej kary za wykro-
czenie dyscyplinarne, w przypadku gdy kara nagany bylaby zbyt tagodna, zas kara
odebrania prawa do wykonywania zawodu — zbyt surowa.

Natomiast specyfika zawodu tlumacza przysigglego wymaga, aby naruszenia
obowiazkdw byly oceniane przez osoby dysponujace wiedza fachowa w zakresie wy-
konywania tego zawodu. Na tym zatozeniu oparta jest instytucja Komisji Odpowie-
dzialno$ci Zawodowej, ktorej cztonkowie sa powolywani czesciowo sposrad kandy-
datow zgloszonych przez organizacje zrzeszajace ttumaczy, a wigce przede wszystkim
spoérdd praktykow (thumaczy przysiegtych badz jezykoznawcodw). Tymczasern wedle
projektu orzekanie w sprawach dyscyplinarnych thumaczy przysieglych nalezaloby
w istocie do urzednikéw Ministerstwa Sprawiedliwosci, ktdrzy nie musza byé zorien-
towani w zawitych czgsto kwestiach filologicznych lub dotyczacych warsztatu pracy
thumacza.

Nadto z projektu wynika, ze decyzja ministra sprawiedliwosci o wymierzeniu
kary dyscyplinarnej, w szczegélnosci kary odebrania prawa do wykonywania zawo-
du, miafaby rygor natychmiastowej wykonalnosci. Dopiero po odebraniu prawa do
wykonywania zawodu zainteresowany moglby sie odwota¢ do sadu administracyj-
nego. Nawet jezeli taka skarga okazataby sie skuteczna, thumacz przysiegly i tak nie
moglby wykonywac zawodu do czasu zakonczenia postepowania przed sgdami admi-
nistracyjnymi, czyli w praktyce przez okres okoto dwéch lat.

Natomiast obecnie od orzeczenia Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej stu-
zy odwotanie do sadu apelacyjnego i, w razie jego wniesienia, dopiero orzeczenie
sagdowe powoduje wymierzenie kary dyscyplinamej. Ten system niewatpliwie daje
zainteresowanemu wieksze mozliwosci obrony w postgpowaniu dyscyplinarnym. Ma
to znaczenie szczegolnie w sytuacji, w ktdrej miataby mu zosta¢ wymierzona kara
odebrania prawa wykonywania zawodu, skutkujaca utrata dotychczasowego zZrodta
utrzymania.

Wreszcie skreslenie przepisow o przedawnieniu i zatarciu skazania moze prowa-
dzi¢ do sytuacji, w ktorej kara dyscyplinara bedzie na zawsze ciazy¢ na obwinio-
nym, co wydaje si¢ rozwigzaniem niesprawiedliwym.

7. Wnioski

Niewatpliwie instytucja Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej Tiumaczy
Przysieghych jest potrzebna i doskonale wypelnia wyznaczone jej zadania. Ttuma-
cze przysiegli maja ustawowo zagwarantowane prawo do ,sprawiedliwego procesu”,
a takim jest postepowanie przed KOZ. Proponowana przez ustawodawce likwidacja
tej instytucji przede wszystkim pozbawitaby thumacza przysieglege prawa do obrony
i przedstawienia wlasnych argumentéw oraz do ich bezstronnej oceny zaréwno przez
prawnikéw, jak i doswiadczonych thumaczy przysigglych praktykow.

Podkre§li¢ nalezy réwniez fakt, ze dotychczasowa dziatalno$¢ Komisji ma takze
charakter prewencyjny. Wyniki jej pracy sg bowiem przedstawiane na stronach in-
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ternetowych stowarzyszen tumaczy, w tym Stowarzyszenia Ttumaczy Polskich oraz
Stowarzyszenia Thumaczy Preysigplych i Specjalistycznych TEPIS oraz W ¢zasopi-
smach przez nie wydawanych. Powlarzajiee si¢ W plerwszym etapie fupkq_ongwama
KOZ naruszenia przestaty obcenic wysigpowac z powodu ich upubl}cznlema. Od-
nosi sig to gtéwnie do wykonywania ttumaczeh z jezyka niderlaqdzkwgo przez th}-
maczy jezyka niemicckicgo, kiorzy nie mieli stosownych uprawnien C.10 tlurr}aczenl'al
z tego jezyka. Jednoczesnic czionkowie Komisji, ktorzy sg tlumacgaml przysieglymi,
omawiaja na wspomnianych sironach internetowych 1 w czasoplsmach fachowych
takze inne przypadki naruszen, ktdre byly przedmiotem rozpoznawania na rozpra-
wach, oczywiscie z pelnym poszanowaniem ochrony danych osobowyc}.l ‘stron pro-
cesowych. Dziatalno$¢ ta pomaga w ksztaltowaniu norm etyki zawodowej 1 kanonéw

profesjonalnego postgpowania. .
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